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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na temelju ¢l. 33. 1 105. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije®, broj 1/14, 5/16, 1/22 i 10/22), a u vezi s Clankom 74a. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17- Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine broj: U-13/16), a na zahtjev Ministarstva poljopriverede, vodoprivrede i
Sumarstva Hercegbosanske Zupanije - Uprave za Sumarstvo Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Hercegbosanske Zupanije
Uprava za Sumarstvo

| RADNA MJESTA

01. Struéni suradnik za pracenje realizacije Sumskogospodarskih osnova vodenje
katastra Suma - 1 (jedan) izvrSitelj

02.Sef ispostave Glamoé — 1 (jedan) izvrsitelj

03.Sef ispostave Bosansko Grahovo — 1 (jedan) izvrsitelj

01. Opis poslova: Vrsi slijedeée poslove i zadatke: prati donosenje SGO-a u
rokovima propisanim Zakonom; prati realizaciju projekata za izvodenje; prati
odrzavanje i izgradnju infrastrukture Suma; prati izvrSavanje programa i planova
jednostavne i proSirene bioloSke reprodukcije Suma; prati proizvodnju i promet
Sumskog sjemena i Sumskog ukrasnog sadnog materijala; prati izvrSavanje planova
iskoriStavanja sekundarnih Sumskih proizvoda; prati realiziranje planova razvoja
Sumarstva i mjere racionaliziranja u Sumarstvu; vodi katastar Suma u drZzavnom i
privatnom vlasnistvu, blagovremeno ga azurira i dostavlja zakonom propisano
federalnim i Zupanijskim organima; prikuplja podatke i vodi bazu podataka vezanih za
uzgajanje, koristenje Suma i Sumskih proizvoda; sudjeluje u izradi Sumskog
razvojnog plana koji se podnosi ministarstvu; sudjeluje u izradi mislienja na SGO-e;
sudjeluje u pripremi i davanju miSljenja za proglasenje Suma sa posebnom
namjenom; vrSi  struénu obradu sustavnih rjeSenja od znaCaja za
Sumskogospodarske osnove i vodenje katastra Suma; sudjeluje u izradi ugovora o
ustupanju poslova Zupanijskom Sumsko gospodarskom drustvu koji se prenose na
gospodarenje Sumama i Sumskim zemljiStima u drzavnom vlasnistvu i prati izvrSenje
ugovorenih obveza; sudjeluje u izradi financijskog plana i godiSnjih izvijeS¢a o
poslovanju i utroSku sredstava iz proraCuna zupanije; vrSi i druge poslove iz
nadleznosti radnog mjesta koje odredi direktor; za svoj rad odgovoran je direktoru.
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02. Opis poslova: Rukovodi ispostavom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanku
18. ovog Pravilnika i neposredno vrsi slijedeCe poslove: organizira cjelokupan rad
ispostave na Cuvanju i zastiti Suma u drzavnhom vlasniStvu; duzan je provoditi
zakonske i podzakonske propise iz oblasti Sumarstva; rukovodi, organizira i nadzire
rad u ispostavi Glamoc; predlaZe raspodjelu Cuvarskih rajona na podrucju djelovanja
ispostave; vrsi rasporedivanje ¢uvara Suma po Cuvarskim rajonima, te po potrebi i
njihovu zamjenu na odredenim rajonima; nadzire i kotrolira primopredaju ¢uvarskih
rajona; povremeno izvrSava pregled sluzbenih knjiga kontrolnih lugara i Cuvara Suma,
pri Cemu Ce upisati svoje primjedbe i uputstva i sve to ovjeriti potpisom; obvezan je
povremeno organizirati savjetovanje Cuvara Suma po opc¢inama ili na razini ispostave
na kojima ¢e ukazivati na greSke i propuste u radu, saslusati misljenja Cuvara Suma i
0 svemu dati jasna uputstva i zadatke; prati granice i strukturu Suma podrucja
djelovanja ispostave; organizira i daje neposredna zaduZenja na izvrSavanju poslova
integralne zastite Suma i gospodarenja privatnim Sumama; provodi zakonske i
podzakonske propise koji se odnose na zastitu Suma i planove gospodarenja
privatnim Sumama; obavlja stru¢ne poslove glede gospodarenja privatnim Sumama;
obavlja poslove iz nadleznosti radnog mjesta u ostalim ispostavama po nalogu
direktora; vodi obrazac evidencije o koriStenju radnog vremena kroz mjesec i
dostavlja Upravi; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizlaze iz Zakona o
Sumama, pravilnika i drugih alata koji su doneseni na temelju Zakona o Sumama i po
nalogu direktora; za svoj rad odgovoran je direktoru.

Clanak 18. Temeljnim ustrojbenim jedinicama (sektorom, kabinetom i sluzbom)
rukovode rukovodeci drzavni sluzbenici (pomocnici ministra) i rukovoditelji temeljnih
jedinica kojom ne rukovode rukovodeci drzavni sluzbenici (Sef kabineta i nacelnik
sluzbe). Rukovoditelji temeljnih ustrojbenih jedinica neposredno rukovode temeljnom
ustrojbenom jedinicom za koju su zaduzeni i u tom pogledu organiziraju vr§enje svih
poslova iz nadleznost te jedinice, rasporeduju poslove na sluzbenike i namjestenike i
daju im upute o nacCinu vrSenja poslova, osiguravaju pravodobno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom rukovode, redovito
upoznaju ministra o stanju i problemima u svezi vrSenja poslova iz nadleznosti
ustrojbene jedinice, predlazu poduzimanje potrebitih mjera, vrSe najsloZenije poslove
iz nadleznosti ustrojbene jedinice, izvrSavaju poslove po nalogu ministra i odlucuju o
pitanjima za koja su ovlasteni posebnim rjeSenjem ministra.

Rukovoditelji temeljnih ustrojbenih jedinica za vrSenje poslova iz stavka 2. ovog
Clanka neposredno odgovaraju ministru.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.886,00 KM

03. Opis poslova: Rukovodi ispostavom sa ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanku
18. ovog Pravilnika i neposredno vrsi slijedece poslove: organizira cjelokupan rad
ispostave na Cuvanju i zastiti Suma u drzavnom vlasni$tvu; duzan je provoditi
zakonske i podzakonske propise iz oblasti Sumarstva; rukovodi, organizira i nadzire
rad u ispostavi Bosansko Grahovo; predlaze raspodijelu ¢uvarskih rajona na podrucju
djelovanja ispostave; vrsi rasporedivanje cuvara Suma po ¢uvarskim rajonima, te po
potrebi i njihovu zamjenu na odredenim rajonima; nadzire i kotrolira primopredaju
Cuvarskih rajona; povremeno izvrSava pregled sluzbenih knjiga kontrolnih lugara i
Cuvara Suma, pri ¢emu Ce upisati svoje primjedbe i uputstva i sve to ovjeriti potpisom;
obvezan je povremeno organizirati savjetovanje Cuvara Suma po opc¢inama ili na
razini ispostave na kojima ¢e ukazivati na greSke i propuste u radu, saslusati
misljenja Cuvara Suma i o svemu dati jasna uputstva i zadatke; prati granice i



strukturu Suma podru€ja djelovanja ispostave; organizira i daje neposredna
zaduZenja na izvrSavanju poslova integralne zastite Suma i gospodarenja privatnim
Sumama; provodi zakonske i podzakonske propise koji se odnose na zastitu Suma i
planove gospodarenja privatnim Sumama; obavlja struéne poslove glede
gospodarenja privatnim Sumama; obavlja poslove iz nadleznosti radnog mjesta u
ostalim ispostavama po nalogu direktora; vodi obrazac evidencije o koristenju radnog
vremena kroz mjesec i dostavlja Upravi; obavlja i druge poslove i zadatke koji
proizlaze iz Zakona o Sumama, pravilnika i drugih alata koji su doneseni na temelju
Zakona o Sumama i po nalogu direktora; za svoj rad odgovoran je direktoru.

Clanak 18. Temeljnim ustrojbenim jedinicama (sektorom, kabinetom i sluzbom)
rukovode rukovodeci drzavni sluzbenici (pomocnici ministra) i rukovoditelji temeljnih
jedinica kojom ne rukovode rukovodecdi drzavni sluzbenici (Sef kabineta i nacelnik
sluzbe). Rukovoditelji temeljnih ustrojbenih jedinica neposredno rukovode temeljnom
ustrojpbenom jedinicom za koju su zaduzeni i u tom pogledu organiziraju vrSenje svih
poslova iz nadleznost te jedinice, rasporeduju poslove na sluzbenike i namjestenike i
daju im upute o nacinu vrSenja poslova, osiguravaju pravodobno, zakonito i pravilno
vrSenje svih poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom rukovode, redovito
upoznaju ministra o stanju i problemima u svezi vrSenja poslova iz nadleznosti
ustrojbene jedinice, predlazu poduzimanje potrebitih mjera, vrSe najsloZenije poslove
iz nadleznosti ustrojbene jedinice, izvrSavaju poslove po nalogu ministra i odlu€uju o
pitanjima za koja su ovlasteni posebnim rjeSenjem ministra.

Rukovoditelji temeljnih ustrojbenih jedinica za vrSenje poslova iz stavka 2. ovog
Clanka neposredno odgovaraju ministru.

Visina pripadajuce osnovne neto place: 1.886,00 KM

Il UVJETI ZA PRIJAVU NA INTERNI OGLAS
Opéi uvijeti

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz Clanka 35. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji:

1. da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

2. da su stariji od 18 godina;

3. da imaju sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII. stupnja struCne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja.

4. da su zdravstveno sposobni za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

5. da u posljednje tri godine do dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nisu

otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini;

da nisu obuhvaceni odredbom ¢lanka 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da im pravosnaznom sudskom presudom nije izre€ena zastitha mjera, odnosno

sigurnosna mjera zabrane obavljanja poziva u tijelu drzavne sluzbe, odnosno

radnog mjesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za
podno$enje prijave za natjeCa;j;

No



8. u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni
postupak ili koje su osudene za kaznena djela za koje je propisana kazna od
najmanje dvije godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu za
kraznena djela protiv Zivota i tijela, Covje€nosti, morala, javnog ili privatnog
vlasnistva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u javhom sektoru,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Pored opcih uvjeta, navedenih u internom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete i to:

Posebni uvjeti:
Radno mjesto 01.

- VSS/VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 180 ECTS ili 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, zavrSen Sumarski fakultet;

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci;

- poloZen ispit opceg znanja (stru¢ni upravni ispit),

- poznavanje rada na raCunalu.

Radno mjesto 02.

- VSS/VII stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, zavr§en Sumarski fakultet;

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci;

- polozen ispit opéeg znanja (stru€ni upravni ispit).

Radno mjesto 03.

- VSS/VII stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, zavr§en Sumarski fakultet;

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci;

- polozen ispit opéeg znanja (stru€ni upravni ispit).

[l IZBORNI PROCES

Za rad u drzavnoj sluzbi drzavni sluzbenik mora imati polozen ispit opéeg znanja ili strucni
upravni ispit. Povjerenstvo za natjeCaj vrSi provjeru profesionalnih sposobnosti svakog
kandidata pojedinacno, na temelju znanja koje kandidati pokaZu polaganjem stru¢nog
ispita. Usmeni intervju provodi se u tijelu drzavne sluzbe.

(1) Struénom ispitu pristupaju sva lica koja konkuriraju na radna mjesta drzavnih
sluzbenika i koji su prethodno polozili IOZ. U okviru internog oglasa ne polaze
se ispit opéeg znanja.



Zaradna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika:

Strucni ispit se polaze pismeno, u vidu pisanog testa koji se sastoji od 10 pitanja sa
opcijskim odgovorima.

Usmeni intervju provodi se u tijelu drzavne sluzbe.

IV PRIJAVA NA INTERNI OGLAS

OBRAZAC PRIJAVE | DOSTAVLJANJE DOKAZA

Kandidati su duzZni dostaviti sliiedeéu potrebnu dokumentaciju (original ili ovierene

fotokopije):

1. popunjen i potpisan Obrazac prijave Agencije za drzavnu sluzbu FBiH koji je
dostupan na web stranici Agencije, https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

2. diplomu o zavr§enom visokom obrazovanju (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma ste€ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine). Ovjerena fcc diplome o zavr§enom visokom obrazovanju
na mjestu ovjere nadleznog tijela mora sadrZavati napomenu da izvornik, dakle
diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene fotokopije diploma
moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ce odbacene kao neuredne;

3. potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon stjecanja VSS, Primjer
uvjerenja moze se naci na web stranici Agencije
https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/BS/Home/Stranica/53

4. uvjerenje o polozenom stru¢nom-upravnom ispitu, (ispitu opceg znanja ili javhom
ispitu) poloZzenom pred nadleznim tijelom u Bosni i Hercegovini, ili pravosudnom
ispitu;

5. potvrdu/uvjerenje da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe u statusu drzavnog
sluzbenika za vrijeme objave internog oglasa,

6. Za poziciju 01. dokaz o poznavanju rada na racunalu;

7. Za poziciju 01. kandidati koji obavljaju poslove namjeStenika u tijelu drzavne
sluzbe i koji su stekli VIl stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog i treceg ciklusa Bolonjskog sustava Skolovanja koji se vrednuje sa najmanje
180 ECTS bodova duzni su dostaviti i:

- dokaz da su zaposleni u tijelu drzavne sluzbe kao namjesStenici na poslovima i
zadacima za Cije je obavljanje uvjet polozen struc€ni ispit za namjestenike, izdat za
vrijeme objave internog oglasa,

- dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe, nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike u tijelima drzavne sluzbe,

- dokaz o poloZzenom struénom ispitu za namjestenika,


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/
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- dokaz o polozenom stru¢nom-upravnom ispitu, (ispitu opéeg znanja ili javnom
ispitu) poloZzenom pred nadleznim tijelom u Bosni i Hercegovini, ili pravosudnom
ispitu,

Ostali dokazi:

|zabrani kandidat je duzan u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti o rezultatima
internog oglasa, dostaviti Agenciji dokaze o ispunjavanju opc¢ih uvjeta internog
oglasa.

Agencija mozZe u svakoj fazi natje€ajne procedure zatraziti od kandidata na uvid
originale prilozenih ovjerenih fotokopija dokumenata koje sluze u svrhu dokazivanja
ispunjavanja uvjeta internog oglasa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu
Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e
iskljuen iz natjeCajne procedure.

V OBAVJESTENJE KANDIDATA

Sukladno ¢lanku 40. Zakona i ¢lanku 13. Uredbe o uvjetima, nacinu i programu
polaganja ispita opCeg nanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, br. 11/14 i
16/14), Agencija pismeno izvjeS¢uje sve kandidate o rezultatima koje su postigli na
internom oglasu.

Obavjestenje o terminu polaganja ispita: Agencija obavjeStava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja stru¢nog ispita putem web stranice Agencije na
Oglasnoj ploci i aplikacije ,eKonkurs®, https://ekonkurs.adsfbih.qgov.ba/ elektronskim
putem (e-posta) u sluéaju da je ista sastavni dio prijavhog obrasca kandidata.

Putem e-poste kanidati se informiraju o svim fazama izbornog postupka.
VI VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje natjeCajne procedure.

2. Polaganiju stru¢nog ispita mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete navedene u tekstu internog oglasa.

3. Kandidat koji u bilo éemu ne postupi po navodima internog oglasa bit ¢e isklju¢en
iz natjeCajne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

4. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: https://ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronadi:

- Pristup materijalima — Vodi€ za polaganje ispita opceg znanja i stru¢nog ispita

- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.
5. Agencija na upite kandidata odgovara isklju€ivo putem sluzbene E-mail adrese
postavljenja.livno@adsfbih.gov.ba .
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VIl PODNOSENJE PRIJAVE NA INTERNI OGLASA

1. Prijava na interni oglas podnosi se dostavljanjem popunjenog i potpisanog
prijavnog obrasca kao i dokaza trazenih internim oglasom. U natje€ajnoj proceduri
prijava dobija Sifru pod kojom podnositelj prijave sudjeluje u daljnjem
izbornom postupku.

2. Prijava dostavljena putem poste sa trazenim dokazima u internom oglasu smatra
se blagovremenom ako je poslana preporu¢eno najkasnije poslijednjeg dana roka
predvidenog za podnosSenje prijave, koji iznosi 8 (osam) dana od dana od objave
internog oglasa na web stranici Agencije.

3. Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave bit ce odbacene.

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BiH

SLUZBA ZA POSTAVLJENJA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U K-10

Ulica Gabrijela Jurki¢a 2,80101 Livno

sa naznakom
«Interni oglas za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Hercegbosanske
zupanije — Upravi za Sumarstvo
sa pozivom na br. 14-30-8-40/25 »
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Refik Begi¢, magistar uprave, s.r



